BROLLACH

T& an Plean Straitéise seo & thoilsit ag trath a bhfuil athrd moér ag teacht ar sholathar oideachas
speisialta in Eirinn agus an tAcht um Qideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta Oideachais
Acu 2004 (Acht EPSEN) & chur i bhfeidhm de réir a chéile.

Léiritear, leis an bplean, feidhmeanna na Comhairle Naisiinta um Oideachas Speisialta arna mbund
faoin Acht agus leagtar amach priomhthosaiochtai na Comhairle maidir le haghaidh a thabhairt ar an
gclar oibre i ndail leis an athri mér até beartaithe ag Acht EPSEN. Eilitear, le feidhmit Acht EPSEN
agus le bunt an choincheapa maidir le hoideachas uilechuimsitheach, agus sraith de chearta reachtula
mar thaca leis, go léireodh an iliomad geallsealbhdir a dhéanann fis agus gniomhartha praiticidla
an Achta a sheachadadh tiomantas comhordaithe agus inbhuanaithe. Cé go leagtar amach, leis
an bplean sin, priomhthosaiochtai agus priomhchuspdiri na Comhairle chomh maith leis an bplean
gnimh chun na cuspdiri sin a bhaint amach, ni moér gur cur chuige comhoibritheach a bheadh ag an
uile dhuine a leagann amach seirbhisi do dhaoine a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu, agus

ag an uile dhuine a thacaionn leis na seirbhisi sin agus a dhéanann iad a sheachadadh.

Té an plean seo dirithe go mor ar thacaiochtai oideachais cui a sholathar agus ar thorthai oideachais
nios fearr a chur ar fail do dhaoine a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu, agus do leanai go

hairithe. Is da réir sin a bheifear & mheas.
Ma dhéantar na tosaiochtai atd leagtha amach sa réiteas seo a sheachadadh, cinnteofar go gcuirfear

oideachas cuiarleanaiabhfuil riachtanais speisialta oideachais acu agus gondéanfarsinidtimpeallacht

uilechuimsitheach agus cinnteofar go mbainfidh siad torthai amach de réir an chumais até iontu.

Sydney Blain






CAIBIDIL 1

REAMHRA

Is mér ag an gComhairle Naisiinta um Oideachas Speisialta an chéad Raiteas Straitéise d& cuid a
fhoilsitd don tréimhse 2008-2011. D’thorbair comhaltai den Chomhairle an Réiteas i gcomhar leis
an bhFeidhmeannas d'thonn cuspdiri larnacha, priomhréimsi torthai agus priomhbhearta torthai a
aithinti gcas na ceithre bliana atd romhainn. Léiritear le habhar agus le cur chuige an phlean straitéise
sin, plean a mhairfidh ceithre bliana, ar ndualgais agus ar bhfreagrachtai facin Acht um Oideachas
do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta Oideachais Acu (EPSEN), 2004 agus is raiteas é ar na
freagrachtai sin. Toisc gur comhlacht nua é an NCSE, comhlacht atd ag teacht chun cinn, dushlén
ab ea é ar dtosaiochtai straitéise a aithint. D'fhorbraiomar na tosaiochtai sin ar aon dul leis an obair
atd déanta againn ar Thuarascéil Feidhmitchéin don Aire Oideachais agus Eolaiochta, tuarascail
a cuireadh faoi bhréid an Aire i nDeireadh Fémhair 2006. Agus sinn ag forbairt an Raitis Straitéise
seo, is amhlaidh a bhiomar ag tarraingt as an eolas a d’eascair as an gcomhchomhairle a bhi ar sidl
againn le linn dudinn a bheith ag ullmhud don Tuarascail Feidhmidchain. Taimid cinnte go gcuideoidh
na cuspoiri ardleibhéil a aithnitear sa doiciméad seo go mér linn an bhunaidhm até againn a bhaint
amach, mar a gcuideoidh ar bplean feidhmithe, plean a mhairfidh culig bliana; is é sin oideachas

uilechuimsitheach, arna leagan amach in Act EPSEN, 2004:

“...having regardto the common good and in a manner that is informed by best international practice,
the education of people with special educational needs shall, wherever possible, take place in an

inclusive environment.” (Nil aon tiontu oifigidil ar féil go féill)

Is mar chomhlacht reachtuil neamhspledch a bunaiodh an Chomhairle Naisiinta um QOideachas
Speisialta an chéad |3, le hordd 6n Aire Oideachais agus Eolaiochta i Nollaig 2003. Bunaiodh an
Chombhairle chun feabhas a chur ar sheachadadh sheirbhisi oideachais do dhaoine a bhfuil riachtanais
speisialta oideachais acu de dheasca michumais agus béim ar leith ar leanai. Seo aleanas an sainmhinid

a thugtar san Acht ar riachtanais speisialta oideachais:

“a restriction in the capacity of the person to participate in and benefit from education on account
of an enduring physical, sensory, mental health or learning disability or any other condition which
results in a person learning differently from a person without that condition.” (Nil aon tiontu oifigidil

ar fail go féill)

Bunaiodh an Chomhairle go foirmitil facin Acht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais
Speisialta Oideachais Acu 2004 (Acht EPSEN) le héifeacht 6n 1 Deireadh Fémhair 2005. Leagtar




REAMHRA

amach, leis an Acht sin, feidhmeanna ginearalta na Comhairle agus a cuid feidhmeanna sonracha

maidir le fordlacha an Achta.

Seo a leanas achoimre ar fheidhmeanna ginearalta na Combhairle, arna leagan amach in Alt 20 d’Acht

EPSEN:

e Solathar oideachais agus seirbhisi tacaiochta do leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais
acu a phleanail agus a chomhordu

* Eolas a scaipeadh maidir leis an gcleachtas is fearr i ndéil le hoideachas a chur ar leanai a bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu

e Eolas a chur ar fail do thuismitheoiri maidir le teidliochtai leanai a bhfuil riachtanais speisialta oi-
deachais acu

e Acmhainni a bhionn ag teastéil 6 leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu a mheas agus
a athbhreithniu

e A chinntit go ndéantar monatdireacht agus athbhreithnit ar dhul chun cinn mhic léinn a bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu

e Solathar oideachais do dhaoine fasta faoi mhichumas a athbhreithniu

e Combhairle a chur ar instititidi oideachais maidir leis an gcleachtas is fearr

* Dul i gcomhairle le comhlachtai saorélacha

e Combhairle a chur ar an Aire Oideachais agus Eolaiochta i ndail le hdbhair a bhaineann le hoidea-
chas speisialta

e Dul i mbun taighde agus fionnachtana a fhoilsiu

Té feidhmeanna sonracha ag an gComhairle maidir le priomhfhorélacha an Achta lena n-airitear

meastodireacht agus pleananna oideachais aonair.

Chomh maith lena feidhmeanna faoin Acht, ta feidhmeanna sonracha agus morfheidhmeanna ag an
gCombhairle maidir le muinteoiri agus cuntdiri riachtanas speisialta a leithroinnt ar scoileanna chun

tacu le leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu.

Té sé de cheanglas ar an gComhairle, agus a cuid feidhmeanna & comhlionadh aici facin Acht, dul
i gcomhairle, go direach, le geallsealbhdiri de réir mar is ga agus Féram néisitinta Comhchombhairle

foirmidil a bhund, féram ina léireofai tuairimi na ngeallsealbhdiri go Iéir.



REAMHRA

Oibriochtai Reatha

Leithroinneann an Chomhairle acmhainni teagaisc breise agus acmhainni breise eile a bhionn ar fail
chun tacu le riachtanais speisialta oideachais leanai faoi mhichumas. Ghabh si chuici an fheidhm seo
in Eanair 2005, feidhm a bhi ag an Roinn Oideachais agus Eolaiochta roimhe sin. Ta Eagraitheoiri
Riachtanas Oideachais Speisialta (SENOanna) ag plé, anois, le gach iarratas ar thacaiocht bhreise
a thagann 6 scoileanna i ndail le teagasc agus le Cuntdiri Riachtanas Speisialta do leanai a bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu. Cuireann na SENOanna an cinneadh in itl go direach do na
scoileanna agus minionn siad do scoileanna agus do thuismitheoiri araon, de réir mar is g4, conas ar

thédngthas ar an gcinneadh sin.

Seo a leanas na feidhmeanna a mbionn na SENOanna ag plé leo maidir le leithroinnt acmhainni;

e Gach iarratas ar thacaiocht mhuinteoiri acmhainne a thagann & scoileanna i ndail le leanai le mi-
chumais nach bhfeictear go minic lena n-airitear michumais foghlama ghinearélta mheasartha,
mallachar radhairc né lagu éisteachta, michumas coirp né uathachas a phroiseéil, agus cinneadh a
dhéanamh maidir leis an leibhéal tacaiochta a bheadh oiritinach don scoil

e Gach iarratas ar thacaiocht mhuinteoiri acmhainne a thagann 6 scoileanna dara-leibhéil i ndail le
leanai le michumais a fheictear go minic lena n-airitear michumas foghlama ginearélta éadrom a
phréisedil, agus cinneadh a dhéanamh maidir leis an leibhéal tacaiochta a bheadh oiriinach don
scoil

* Gach iarratas a thagann ¢ scoileanna a phroiseéil agus cinneadh a dhéanamh maidir leis an leib-
héal tacaiochta cui i ndail le cintéiri riachtanas speisialta do leanai faoi mhichumas

* Gach iarratas ar threalamh speisialta/theicneolaiocht chuiditheach a thagann ¢ scoileanna a
scrudu

e larratais a thagann & scoileanna ar shocruithe iompair do leanai faoi mhichumas a scrddd agus
moltai a dhéanamh leis an Roinn Oideachais agus Eolaiochta

e Cuidiu le tuismitheoiri an t-ionad oideachais is oirilinai a aithint i gcas leanai aonair a bhfuil riach-
tanais speisialta oideachais acu

e |dirchaidreamh a dhéanamh le tuismitheoiri leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu
maidir le réimse ceisteanna lena n-airitear socriichéin, tacaiochtai a bhionn ar fail, ionaid oideach-
ais chuf

e |dirchaidreamh a dhéanamh le Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus le solathrdiri seirbhisi
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chun go ndéanfai na seirbhisi éagsula a thacaionn le leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideach-

ais acu a chomhordd, chomh mér agus is féidir

Neamhspleachas Oibriochta

Beidh cineélacha éagsula neamhspleachais ag an gComhairle agus a cuid feidhmeanna & bhfeidhmiu.
Té ceanglas ar an gCombhairle feidhmiu laistigh de pharaméadair an pholasai, arna n-eisidint ag an
Aire Oideachais agus Eolaiochta agus an polasai reatha & chur i bhfeidhm. Ni mor, go héirithe, cloi le

foralacha maidir leis an leibhéal tacaiochta agus/né acmhainni a bhionn ar fail i gcasanna éirithe.

Maidir le taighde agus le comhairle a chur ar an Aire Oideachais agus Eolaiochta i ndail le polasai
oideachais speisialta, is féidir leis an gComhairle dul i mbun pé taighde a mheasann si a bheith
riachtanach agus is féidir 1éi comhairle a chur ar an Aire mar thoradh ar an taighde sin agus mar
thoradh ar an taithi a bhionn faighte aici agus na polasaithe reatha & gcur i bhfeidhm. Is féidir leis an
Aire a iarraidh ar an gCombhairle taighde sonrach a dhéanamh i ndail le ceist &irithe a bhaineann le

hoideachas speisialta.



CAIBIDIL 2

ANAILIS AR AN TIMPEALLACHT

2.1 REAMHRA

Is timpeallacht chasta é an ceann ina bhfeidhmionn an NCSE, timpeallacht ina mbionn meascén
de phrdisis agus de sholathar ina bhfuil raon geallsealbhdiri agus morthionchar acu ar an tsli
a gcomhlionann an Chomhairle féin a cuid feidhmeanna. Is cuid larnach den timpeallacht ina
bhfeidhmionn an Chomhairle é a rél maidir lena chinntit go gcuimsitear leanai a bhfuil riachtanais

speisialta oideachais acu in oideachas priomhshrutha

2.2 ANAILIS INMHEANACH

Bunaiodh an NCSE i Nollaig 2003 agus ghabh si freagracht uirthi féin i leith soladthar acmhainni
riachtanais speisialta oideachais an 1 Eanair 2005, freagracht a bhi ar an Roinn Oideachais agus
Eolaiochta roimhe sin. Bunaiodh go reachtuil an NCSE an 1 Deireadh Fémhair 2005 faoi Acht EPSEN,
2004.

T4 idir fheidhm combhairleach agus fheidhm feidhmidchain ag an NCSE. Leiritear an méid sin agus
a cuid struchttir agus modhanna oibriochta & n-eagrd. Is comhlacht reachtuil neamhspleéch i an
Chombhairle, comhlacht ag a bhfuil freagracht iomlén ar shocruithe i ndail le polasai agus le rialachas.
Déanann comhaltai na Comhairle ionadaiocht ar réimse leathan de leasa agus d’eagraiochtai in
earndil an oideachais speisialta. Déanann an Chomhairle freagrachtai bainistiochta i ndail le réimsi
agus ceisteanna sonracha a tharmligean chuig fo-choisti agus tuairiscionn na fo-choisti sin chuici i

gcas cinnti deiridh.

Feidhmeannas, air a bhfuil 98 duine, a théann i mbun obair na Combhairle 6 14 go 14; 18 duine até
bunaithe san Ardoifig i mBaile Atha Troim, Co. na Mi, agus 80 SENO ar fud na tire. Is ar bhonn tri

mhorghné d'obair na Comhairle a eagraiodh an Feidhmeannas;

e Oibriochtai — airitear orthu seirbhisi a sheachadadh ar leibhéal 4ititil e.g. acmhainni a chur ar fail
do scoileanna chun freastal ar riachtanais leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu

* Taighde-iiritearair clértaighde a fhorbairt chun tact le hobair na Combhairle, taighde a choimisidnd
i gcés cheisteanna oideachais speisialta agus comhairle a chur ar fail don Aire Oideachais agus

Eolaiochta maidir le polasat.
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e Seirbhisi Corparaide — airitear orthu bainistit agus riall airgeadais, inidchadh inmheénach, bain-

istil achmhainni daonna, teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide agus riarachén.

Ceann de phriomhfheidhmeanna Chomhairle agus Fheidhmeannas an NCSE é a chinntid go
bhfeidhmionn an eagraiocht le héifeacht agus le héifeachtdlacht a mhéid is mé agus is féidir. D'thonn
é seo a bhaint amach, ni mér don NCSE gach tionscnamh a eascraionn 6n gClar um Nuachdirit na
Seirbhise Poibli, clar ata & fheidhmil go leandnach, a chur i bhfeidhm e.g. Rialail Nios Fearr, Seirbhisi
den Scoth do Chustaiméiri, Luach ar Airgead etc agus gach ceanglas lena mbaineann ata le fail i “|

dTreo 2016", agus té run daingean aige amhlaidh a dhéanamh.

Is cuid dhilis den déa thionscnamh seo araon é an gé até ann teagmhail a dhéanamh le geallsealbhdiri
iomchui maidir le habhair chui a bhaineann le riachtanais speisialta oideachais in Eirinn. Bunaiodh
Foram Comhchombhairle a dhéanann ionadaiocht ar raon leathan dé cuid geallsealbhdiri, féram a
éascoidh comhchomhairle le comhphairtithe larnacha in earnail an oideachais agus an mhichumais

maidir le réimse leathan saincheisteanna

2.3 ANAILIS SHEACHTRACH

Is mér an t-athrd a thainig ar an meon, le tamall anuas, i gcas leanai a bhfuil riachtanais speisialta

oideachais acu agus tathar ag tost ag imeacht 6 shamhail an ‘easnaimh’ agus ag dul i dtreo shamhail
ina mbionn gé le cur chuige a bheadh nios mé de réir chérais. Léiriodh an méid sin i bhforbairt na

reachtaiochta agus i leithroinnt acmhainni chun tacu leo situd sna hionaid phriomhshrutha.

Chuirti oideachas speisialta ar fail riamh, in Eirinn, do leanai faoi mhichumas, rud ar cuireadh tus
leis, is léir, i lar na naol haoise déag. Ar dtus, ba iad na hOird Bheannaithe a chuireadh oideachais
speisialta ar fail do mhic léinn a raibh lagu éisteachta agus mallachar radhairc acu. Ba ina dhiaidh sin
aris a cuireadh seirbhisi ar fail do mhic [éinn le michumais foghlama ghinearalta agus michumais eile
coirp. Faoin mbliain 1950, ni raibh aitheantas oifigitil ach ag an t-aon scoil speisialta amhéin do mhic

|éinn le mhichumais foghlama ghinearalta.

Leis an Report of the Commission of Inquiry on Mental Handicap i 1965, rinneadh moltai sonracha

maidir le fathmheas, le socrichan oideachas, le hoilidint agus le cidram i gcés leanai agus éganach
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le michumas foghlama ginearéalta. Nuair a glacadh leis na moltaf sin, thainig méadu, i ndeireadh na
1960di agus i dts na 1970d1, ar sheirbhisi speisialta oideachais do mhic [éinn le michumas foghlama
gineardlta le bunu scoileanna néisiunta speisialta agus ranganna speisialta i scoileanna naisidnta

priomhshrutha.

Bhi tionchar ag tuarascélacha larnacha, lena n-airitear

* The Education of Children who are handicapped by Impaired Hearing (1972),

e Curriculum Guidelines for Pupils with a Moderate Mental Handicap (1980),

* The Education of Physically Handicapped Children (1982),

® The Education and Training of Severely and Profoundly Mentally Handicapped Children in Ireland (1983).
* The Report of the Special Education Review Committee (1993),

e The Commission on the Status of People with Disabilities (1993),

ar fhorbairt sholathar oideachas speisialta agus ta a rian le feiceéil ar an gcdras até againn inniu.

| gcaitheamh na 1980di, bunaiodh ranganna speisialta do mhicléinn le michumas foghlama ginearalta
measartha sna scoileanna néisiiinta priomhshrutha. Le linn na 1990di cuireadh ranganna speisialta ar
fail do mhic Iéinn le michumais eile lena n-airitear éalanga sonracha cainte agus teanga, uathachas,
agus michumais foghlama shonracha. Go dti go luath sna néchaidi, chuaigh formhér na mac léinn
faoi mhichumas, a bhi in aois iar-bhunscoile, chuig scoileanna naisiinta speisialta, scoileanna a raibh

ar a gcumas glacadh le mic [éinn idir 4-18 bliain d'aois.

De réir mar a thainig ardu ar lion na mac Iéinn faoi mhichumas a théadh chuig scoileannaiar-bhunscoile
priomhshrutha, rinneadh soldthar speisialta ina leith ar bhonn ad hoc. Chuir ranndga iomchui de
chuid na Roinne Oideachais agus Eolaiochta acmhainni ar fail mar thoradh ar an éileamh a bhi ann.
Airiodh ar an hacmhainni ranganna speisialta, poist acmhainne, teagasc aonair duine le duine agus

cuntdiri riachtanas speisialta.

Spreag na nithe seo a leanas, freisin, an t-athrd i gcés solathar oideachas speisialta agus chuir siad

dlus leis:

e Treochtai idirnaisitinta maidir le hoideachas speisialta a thorbairt agus go héirithe an fécas ar uile-
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chuimsitheacht a uasmhéadu.

* Breithitnais Ard Chdirte i gcédsanna a bhaineann le leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais
acu, arb éard a bhi mar thoradh orthu suil eile a chaitheamh ar an gcoincheap a bhaineann le hoi-
deachas do dhaoine faoi mhichumas agus athbhreithnil ar sholathar ginearalta.

e Rinneadh dul chun cinn mér i soldthar speisialta do mhic Iéinn faoi mhichumas le cinneadh an
Rialtais i mi Dheireadh Fémhair 1998. Chuir an Roinn Oideachais agus Eolaiochta tacaiochtai ar fail
astu féin, don gcéad uair, i bhfoirm seirbhisi breise teagaisc agus ciram leanai do mhic léinn faoi
mhichumas a bhi ag freastal ar scoileanna naisidnta priomhshrutha.

* Nuair a cuireadh tuarascélacha na dTascférsai i ndail le hUathachas agus Disléicse i gcrich agus
nuair a foilsiodh iad, bhi tionchar acu ar chuir chuigi nua sna réimsi seo mar a rinne na Treoirlinte do
mhdinteoiri mac léinn le michumais foghlama ghinearélta a d'thorbair ag an gComhairle Naisiinta
Curaclaim agus MeasUnachta.

e Le rith an Achta um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta Oideachais Acu, 2004,
acht a dhirionn ar oideachas cui a sholathar i dtimpeallacht uilechuimsitheach, tugtar cearta
reachtila do mheasunu agus do phleananna oideachais aonair, bunaitear meicniocht achomharc
agus forailtear do bhund an NCSE.

* Rinneadh cearta leanai faoi mhichumas a chomhdhldthi tuilleadh le rith an Achta um Michumas
2005 agus déantar cuspdiri an Achta um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta

Oideachais Acu, 2004, a chomhland agus tacaitear leo.

SOLATHAR FAOI LATHAIR

Cuirtear oideachas speisialta ar fail anois i scoileanna bunoideachais, iar-bhunoideachais agus i
scoileanna speisialta i ranganna priomhshrutha agus i ranganna speisialta. Cuirtear tacaiochtai breise
teagaisc, cdraim, trealaimh agus cdiriochta ar fail do gach scoil chun tact le leanai a bhfuil riachtanais

speisialta oideachais acu.

ACHT EPSEN 2004

s |éiridi soiléir iad na fordlacha agus na prionsabail ata mar bhonn taca ag Acht EPSEN 2004 maidir leis
an gcinedl agus maidir le scoip sholdthar oideachais speisialta de réir mar a bheidh tosach feidhme
ag na hailt éagsula den Acht sna tri bliana atd amach romhainn. Leis an Acht, bunaitear cearta

reachtula do leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu i ndail leis na nithe seo a leanas;

e Oideachas cui a chur ar fail i dtimpeallacht uilechuimsitheach seachas nuair nach dtiocfadh sin le
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sarleasanna an linbh né le soldthar oideachais do leanai eile.

* Measunu, laistigh d’amscéla seasta, chun riachtanais speisialta oideachais agus na seirbhisi a
theastdidh chun a chur ar chumas an linbh a bheith rannphairteach in oideachas agus tairbhe a
bhaint as a aithint.

® An ceart ar phlean oideachais ina leagtar amach go mion riachtanas speisialta oideachais an linbh
agus an clar oideachais chui a bheidh le leanuint, na haidhmeanna a bheidh le baint amach agus
na tacaiochtai a bheidh le cur ar fail.

® Prdiseas Achomharc i ndail leis na measunuithe agus na pleananna oideachais.

* Dualgais an Aire Oideachais agus Eolaiochta mar aon leis an Aire Slainte agus Leanai airgead agus

acmhainni eile a chur ar fail chun tacd le leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu.

2.4 PRIONSABAIL LARNACHA ACHT EPSEN 2004

CUR CHUIGE MAIDIR LE HACHT EPSEN 2004

Mar a éilitear le hAcht EPSEN 2004, t& Tuarascéil Feidhmilchain maidir leis an Acht curtha faoi
bhréid an Aire Oideachais agus Eolaiochta ag an gCombhairle. Leagtar amach tuairimi na Comhairle
sa Tuarascail sin maidir leis an bprdiseas ata le glacadh, na hollcheisteanna a thagann chun cinn,
na tacaiochtai a theastaionn agus na costais ghaolmhara agus plean gnimh seicheamhach chun
lanfheidhmid an Achta faoin mbliain 2010 a éascd.

Té failte curtha ag an Aire roimh an Tuarascéil agus tathar & breithnit faoi lathair sa Roinn Oideachais
agus Eolaiochta. Téd an Plean Straitéise bunaithe ar an Tuarascéil a ghlacadh trid is trid agus ar
thacaiocht agus feidhmild an Phlean Gnimh sa tsli agus laistigh de na hamlinte ginearélta a |éiritear

sa Tuarascail.

NA PRIOMHREIMSI INFHEISTIOCHTA
Aithnitear priomhréimsi ina dteastéidh infheistiocht chun Acht EPSEN 2004 a chur i bhfeidhm go

héifeachtach sa Tuarascéil Feidhmitchain agus leagtar amach thios iad;

Soldthar Réamhscoile
Oideachas Uilechuimsitheach ag an Leibhéal Scoile
Creat Tacaiochta Scoileanna Uilechuimsitheach — Seirbhisi Tacaiochta Oideachais

Creat Tacaiochta Scoileanna Uilechuimsitheach — Seirbhisi Tacaiochta Slainte
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Qilitint agus Forbairt

Combhoibrit na nEarnélacha Oideachais agus Sléinte
Achomhairc agus Idirghabhéil

Dul chun cinn Oideachais

Torthai Athbhreithnithe

Breisoideachas agus Oideachas Leantnach

Taighde

SOLATHAR BUNAITHE AR CHEARTA

T& an Plean Gnimh maidir le hAcht EPSEN 2004 a chur i bhfeidhm bunaithe ar thuiscint na Comhairle
ar fhorélacha an Achta, go héirithe na forélacha sin a dheonaitear ar bhonn cearta. Is é priomhchuspoir
an Achta EPSEN ceart leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu oideachas cui a fhail i

dtimpeallacht uilechuimsitheach agus cothromas rochtana ar oideachas.

2.5 ANAILIS PHOLAITIOCHTA, EACNAMAIOCH AGUS SHOISIALTA (PES)

Tugtar aitheantas do chéras oideachais na hEireann go hidirnaisiinta mar chéras a chuireann go
mor leis an dlUthfhorbairt eacnamaiochta a tharla anseo le deich mbliana anuas. Bhi athruithe
eacnamaiocha faoi stidir thorsa saothair ar a bhfuil leibhéal oideachais an-ard agus d'thorbair siad
buntéiste iomaioch. Sa chomhthéacs sin, ta aird nios mé & tabhairt anois do na daoine sin nar fhreastail
an céras oideachais ar a gcuid riachtanas ar shli mhaith. Léirionn anailis ar ghnéithe eacnamaiocha,
sbisialta, polaitiochta agus reachtaiochta an chérais na heasnaimh a bhaineann le solathar oideachais

speisialta roimhe seo agus tarraingitear aird ar an nga até le cur chuige éagsuil agus nua.

POLAITIOCHT AGUS REACHTAIOCHT

Ag leibhéal polaitiochta, tathar sésta teagmhéil a dhéanambh leis na daoine sin ata faoi mhichumas/
a bhfuil riachtanas speisialta oideachais acu agus aghaidh a thabhairt ar a gcuid riachtanas. Mar
fhianaise do sin, té roinnt piosai reachtaiochta ann agus le chéile cuireann siad creat ar fail chun
aghaidh a thabhairt ar na riachtanais sin. Ta an tAcht um Michumas, 2005, Acht EPSEN, 2004 agus an
tAcht Meabhair-Shléinte, 2001 san direamh sa chreat sin. Mé& thégtar le chéile iad agus mé chuirtear i

bhfeidhm go tapa iad, beidh siad ina mbunus laidir do sholathar.
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Beidh na ceanglais in Acht EPSEN mar aon leis an Acht um Michumas i ndail le comhoibrit nios fearr
idir na hearnélacha Oideachais agus Slainte agus imréimnid pholasai oibriochta sna hearnélacha sin
rithdbhachtach. Nil na clair né an solathar acmhainni comhaontaithe fés agus beidh tionchar freisin
ag na cinnti maidir leis na hdbhair sin ar an méid a bhainfear amach leis na cuspdiri a leagtar amach

sa phlean seo.

T& méran daoine ag dul i muinin an dli toisc nach bhfuil cearta reachtila sainmhinithe go soiléir
do dhaoine a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu chomh maith le heaspa solathair agus /né
aonfhoirmeachta solathair. Is décha go geuirfidh sé brd mér ar an gCombhairle baint a bheith acu
le dlithiocht mura gcuirfear seirbhisi ar bun agus mura mbeidh acmhainni ar fail chun freastail ar

riachtanais na ndaoine sin a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu

EACNAMAIOCHT

Roimhe seo, bhiodh solathar do leanai a raibh riachtanais speisialta oideachais acu ar fail in earnil
na scoileanna speisialta den chuid is mé. Agus reachtaiocht rite, té creat ann anois inar féidir solathar
a dhéanamh do leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu agus dé dtuismitheoiri chun
rochtain a fhail ar sheirbhisi go haititil agus do scoileanna chun an raon tacaiochtai a theastaionn

chun cuidiu leis an leanbh foghlaim a chur ar bun.

Aithnitear goforleathananois go dteastdidh goleorionchuracmhainnichunfreagairtchuiarriachtanais
speisialta oideachais daoine ata faoi mhichumas a fhorbairt tuilleadh. Aireofar infheistiocht airgeadais,
acmhainni daonna agus infrastruchtuir in Oideachas Speisialta orthu sin. Beidh sé rithabhachtach go
mbeidh sé ar chumas an stait na hionchuir sin a sheachadadh ag leibhéal chun freastal ar ar gcuspdiri
ardleibhéil thar thréimhse an phlean seo. Agus na spriocanna ardleibhéil & leagan amach againn, ta
na tuartha fordis i ngeilleagar na hEireann thar thréimhse an phlean seo, tuartha atad dearfach trid is

trid, curtha san direamh againn.

SOISIALTA

Léiritear go leanfaidh &r ndaonra ag méadu le linn thréimhse an phlean seo. D'fhéadfadh figitiri
measta maidir le leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu arna sainmhinid in Acht EPSEN
2004 a bheith chomh hard le 18% diobh sin san aoisghripa 0-18 bliana agus bheadh dushlan ansin

don Chomhairle agus don Rialtas freastal go cui ar a gcuid riachtanas go léir.
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Cé go gceruthofar solathar seirbhisi do dhaonra a bheidh ag dul i méid éilimh bhreise, beidh dushlain
nua agus éilimh nua ag baint le seirbhisi speisialta oideachais a sholathar do leanai de chuid
mhionlaigh eitneacha agus do leanai oibrithe imirceacha. Tiocfaidh ceisteanna chun cinn i ndail le
difriochtai cultiir, teanga agus measunaithe, agus i ndail le scileanna teagaisc agus measunaithe cui

a sholathar.

2.5 FACHTOIRI TABHACHTACHA RATHULACHTA

Braitheann baint amach na dtosaiochtai straitéiseacha agus cur i bhfeidhm rathuil na gcuspdiri até
leagtha amach sa raiteas straitéise seo ar roinnt fhactdiri tdbhachtacha rathdlachta, mar até leagtha

amach thios.

ACMHAINNEACHT EAGRAIOCHTUIL

Beidh forbairt acmhainneachta eagraiochtiil na Comhairle rithdbhachtach maidir le habaltacht na
Combhairle an plean seo a chur i gerich. Ceapadh an plean ar an mbonn go rachfar i ngleic leis na
saincheisteanna eagraiochtula agus foirne a ainmniodh sa Tuarascail Feidhmitchéin de réir a chéile

ag teacht le Plean Gnimh na Tuarascéla.

ACMHAINNI

Toisc go bhfuil castacht ag baint le hoideachas speisialta a sholéthar, braithfidh cur i gerich rathuil
mhisean agus fis na heagraiochta don am atd amach romhainn don chuid ismé ar leibhéal inbhuanaithe
acmhainni airgeadais agus daonna. Cuirfidh forbairt phréisis taighde agus measunaithe agus forbairt
chérais airgeadais agus bhainistithe ar chumas na heagraiochta na hacmhainni atéa aici faoi lathair a

bhainistit agus a rial ar bhealach nios éifeachtai.

COMHPHAIRTIOCHTAI

T4 ionchur ag comhphairtithe san Oideachas (tuismitheoiri, muinteoiri, gniomhaireachtai agus na
Ranna Sléinte & Leanai agus Oideachais & Eolaiochta) i bhforbairt polasai agus i solathar seirbhisi
oideachais speisialta araon. Beidh a rannphairtiocht leaninach éigeantach chun misean agus fis na
heagraiochta a chomhlionadh agus chun an clar oibre maidir le hoideachas speisialta a chur chun

cinn in Eirinn.
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2.6 CONCLUID

Beidh sé rithabhachtach go nglacfar agus go gcuirfear na moltai arinneadh i dTuarascail Feidhmidchain
na Comhairle i bhfeidhm go forleathan agus beidh a mhéad tacaiochta a thugtar déibh rithdbhachtach
maidir leis an bplean seo a sheachadadh. Eileoidh sin ceannaireacht pholaititil, leagadh amach
acmhainni chun an tAcht a chur i bhfeidhm agus tiomantas ag leibhéal néisiinta an DES agus DHC
agus ag leibhéal aititil idir an NCSE agus an HSE araon chun athrd a stitradh agus chun na seirbhisi
atd ag teastail a chur i bhfeidhm ionas gur féidir leis na daoine sin a bhfreastalaionn an tAcht orthu a

bheith go hiomlan rannphairteach san oideachas agus leas a bhaint as.

Maidir leis sin, déanfaidh an NCSE dianiarracht chun a chinntid go gcuirfear go mér lena chumas
seachadta féin agus go mbeidh a fhoireann in ann na héilimh a dhéantar uirthi a chomhlionadh le

linn na céime feidhmidchain.
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CAIBIDIL 3

FiS, TOSAIOCHTAI AGUS CUSPOIRI STRAITEISEACHA

T4 ar bplean straitéiseach comhdhéanta de roinnt gnéithe larnacha. Rinnemar forbairt ar raiteas
fise, ar chuig thosaiocht straitéiseacha agus ar chuspdiri gaolmhara chun ar n-uaillmhian don NCSE a
leagan amach thar na ceithre bliana atd amach romhainn.

Leagann an Raiteas Misin amach cuspdir leandnach an NCSE.

Leagann an Raiteas Fise fis an NCSE amach maidir le hoideachas speisialta a sholathar sna blianta

atd amach romhainn.

Léirionn na Tosaiochtai Straitéiseacha na tosaiochtai larnacha i gcultir an NCSE, ag stitradh treoir

agus run ar straitéis.

D'fhorbraiomar Plean Gnimh chomh maith, a leagann amach sraith tascanna sonracha agus inbhraite

le cur i bhfeidhm na straitéise seo a stidradh.

Seo a leanas ordlathas na straitéise:

TOSAIOCHTAI STRAITEISEACHA

PLEAN GNIMH

PRIOMHTHORTHAI
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MISEAN AN NCSE

Solathréidh an NCSE, thar ceann an Stait, seirbhisi aititla agus naisiinta chun tacu
le solathar oideachais speisialta, déanfaidh sé taighde agus scaipfidh sé torthai agus
cuirfidh comhairle ar pholasai ar fail don Aire Oideachais agus Eolaiochta maidir le
ceisteanna a bhaineann le hoideachas speisialta.

FiS AN NCSE

Ta an NCSE tiomanta do choéras oideachais speisialta atd duinelarnaithe, dirithe ar an
teaghlach agus a fthreagraionn do riachtanais chach.

We have developed five Strategic Priorities, which lead us to achieve our vision for special education

needs in the future in Ireland.

TOSAIOCHTAI STRAITEISEACHA 2008 - 2011

1. Eascl a dhéanamh do phéisti le SEN le hoideachas cui a fhail i suiomh
uilechuimsitheach

2. Aithint agus deimhnid clér oideachas cui do leanai le SEN a chur chun cinn agus
monatdireacht a dhéanamh ar na torthai

3. Comhordd a dhéanambh ar sholdthar tacaiochtai le seachadadh oideachas uilechui-
msitheach agus éifeachtach do leanai le SEN a chumasu

4. Feabhas a chur ar sholathar oideachais do leanai le SEN tri thaighde ar ardchaigh-
dedn agus comhairle polasai ar cheisteanna SEN

5. A chinntit go mbeidh NCSE & fhorbairt agus & chothabhail mar eagraiocht
éifeachtach agus go bhfeidhmeoidh sé ar bhealach a chomhlionann go hiomlan
gach ceanglas rialachais reachtuil agus rialala
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DEANFAIDH AN NCSE A MHISEAN A CHOMHLIONADH AGUS A FHiS A BHAINT
AMACH TRi SHEACHADADH A DHEANAMH AR NA CUIG THOSAIOCHT STRAITE-
ISEACHA AGUS NA CUSPOIRI AGUS NA GNIOMHARTHA GAOLMHARA ATA
LEAGTHA AMACH THIOS

Tri thorbairt a dhéanamh ar Phlean Gnimh Straitéiseach réalaioch, plean a mbeidh
dushlén ag baint leis, oibreoimid chun ar bhfis a chur nios faide néd mian ginearélta
go céimeanna sonracha coincréiteacha a chuideoidh lenar straitéis a bhaint amach.

1. EASCU A DHEANAMH DO LEANAI LE SEN LE HOIDEACHAS CUIi A FHAIL | SUIOMH

UILECHUIMSITHEACH

Ceann de na hathruithe bunutsacha ata déanta ag Acht EPSEN 2004 agus ag an gcreat reachtaiochta
agus bunreachta ina suionn sé anois n& bronnadh ceart sonrach ar dhaoine a bhfuil riachtanais
speisialta oideachais acu. Foralann Acht EPSEN ceart reachtuil ar leanai a bhfuil riachtanais speisialta
oideachais acu go bhfaighidis oideachas i dtimpeallacht uilechuimsitheach le leanai eile nach bhfuil
riachtanais speisialta oideachais acu murab fhearr do leanbh sin né murab fhearr sin 6 thaobh
sholathar éifeachtach do na leanaf eile. Eilionn uilechuimsitheacht a n-éirionn Iéi intinn culttir agus
dearcaidh a cheadaionn solibthacht 6 thaobh freagartha agus an priomhthécas ar cad é leas is fearr

an linbh/an duine 6ig a bhionn i gceist.

GNIOMH 1: CREAT OIBRE A BHUNU LE TOMHAS A DHEANAMH LE LEIBHEIL

UILECHUIMSITHEACHTA

1.1 Diospéireacht a spreagadh agus a éascu faoi cad is oideachas uilechuimsitheach ann

1.2 Forbairt agus feidhmia a dhéanamh ar chreat oibre le tomhas a dhéanamh ar leibhéil
uilechuimsitheachta

1.3 Forbairt a dhéanamh ar chérais eolais le tacu le creat oibre

1.4 Athbhreithnit a dhéanamh ar rél scoileanna speisialta i gcomhthéacs
uilechuimsitheachta



RAITEAS STRAITEISE 2008-2011

FiS, TOSAIOCHTAI AGUS CUSPOIRI STRAITEISEACHA

GNIOMH 2: TIONCHAR A IMIRT AR DHEIREADH A CHUR AR BHACAINNI IONTRALA

2.1 Athbhreithnit a dhéanamh ar bhearnai agus bacainni atd ann faoi lathair a aithint

GNIOMH 3: DALTAI A BHFUIL RIACHTANAIS SPEISIALTA OIDEACHAIS ACU A EASCU |

SCOILEANNA AITIULA

3.1 Acmhainni a leithroinnt do scoileanna de réir imlinte polasai na Roinne Oideachais
agus Eolaiochta

3.2 Sasrai a fheabhsU le riachtanais socrichéin a aithint

3.3 Treoirlinte a fthorbairt ar phréiseas shocriichan leanai le SEN le freastal a dhéanamh
ar cheanglais Achtanna EPSEN agus Michumais

GNIOMH 4: SEACHADADH DEACHLEACHTAIS D'UILECHUIMSITEACHT A CHUR CHUN

CINN AGUS AIRD A THARRAINGT ORTHU AG TAGAIRT DO FHORALACHA ACHT EPSEN

4.1 Seachadadh a dhéanamh ar mhionteagasc cuimsitheach ar uilechuimsiteacht leanai
le SEN chuig Boird Bhainistiochta agus foirne scoileanna i gcomhar le SESS agus
trindr ngréasan SENO

4.2 Cur le tuiscint i measc an phobail go ginearalta tri chomhraite leis an bpobal,
idirghniomht agus foilseachain
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SEO A LEANAS NA PRIOMHTHORTHAI A AITHNIODH O THAOBH AN
TOSAIOCHT SIN A BHAINT AMACH:

e Déanfar sainmhinit nios soiléiré ar choincheap an oideachais uilechuimsithigh agus
tuigfear nios fearr é

® Cuirfear oideachas uilechuimsitheach chun cinn go héifeachtach agus cuirfear chun
cinn é do gach geallsealbhdir cui

* Beidh leanai a bhfuil SEN ag dul déibh rannphairteach i suimh oideachais
uilechuimsitheach ag gach leibhéal oideachais i gcomhar lena gcuid piarai nach
bhfuil SEN ag dul déibh

e Déanfar aithint ar riachtanais shocrichan leanai le SEN agus déanfar freastal orthu.

e Déanfar riachtanais idirthréimhseacha leanai le SEN a aithint agus déanfar
freastal orthu

e Déanfar bacainni oideachas uilechuimsitheach i gcas leanai le SEN a aithint agus
tabharfar aghaidh orthu

e Beidh cérais eolais bunaithe le go bhféadfar sonrai bonnline a bhailid agus
a athbhreithnid

2. AITHINT AGUS CLARU CLAR OIDEACHAIS CUi DO LEANAI LE SEN A CHUR CHUN

CINN AGUS MONATOIREACHT A DHEANAMH AR NA TORTHAI.

Bainfidh leanai le SEN torthai 6 oideachas amach de réir a gcumais agus éascdéidh sin ddibh athru
go dti an cheardlann, dul ar aghaidh go breis oideachais agus oideachas ar feadh an tsaoil, pairt a
mbeidh bri leis a ghlacadh i ngniomhaiocht eacnamaioch shoisialta agus culttir agus go deimhin saol
iomléan a chaitheamh go neamhspleéch sa phobal. Nibheidh thios an mbeidh cuspdiri Acht EPSEN &
mbaint amach gan fécas seasta ar thorthai agus ar an tsli sin beidh gé forbairt a dhéanamh ar bhearta

a chuideoidh le sloinneadh praiticitil a dhéanambh air sin sa chéras oideachais.
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GNIOMH 1: DEARADH CURACLAIM AGUS DEIMHNIU TORTHAI DO LEANAI LE
SEN A CHUR CHUN CINN

1.1 DEANFAIDH AN NCSE IONCHUR GNIOMHACH | NDEARADH CURACLAIM AGUS
| NDEIMHNIU TORTHAI LE COMHLACHTAI MAR NCCA, NQAI, AGUS SEC

GNIOMH 2: FORBAIRT CORAS AGUS NOSANNA IMEACHTA LE MONATOIREACHT
A DHEANAMH AR THORTHAI OIDEACHAIS DO LEANAI LE SEN A CHUR CHUN CINN

2.1 Oibrit go gniomhach le Gniomhaireachtai Oideachais cui le leathnt a dhéanamh ar
raon agus scoip clar oideachais agus deimhnithe do leanai le SEN

GNIOMH 3: TREOIRLINTE DEACHLEACHTAIS DO SHOLATHAR SEN A

FHORBAIRT AGUS IAD A CHUR IN IUL DO SCOILEANNA

3.1 Dul i gcomhchombhairle le geallsealbhdiri agus le gripai leasmhara

3.2 Eolas a ullmht agus a eisitint chuig Scoileanna agus chuig Tuismitheoiri
ar Dheachleachtas

3.3 Deachleachtas a chur chur cinn tri Ghredsan SENO
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THE KEY OUTCOMES IDENTIFIED IN ACHIEVING THIS PRIORITY ARE:

e Effective curriculum design embracing the needs of all pupils including those with
SEN will be promoted and delivered by the education system

* Differentiated educational programming to benefit children with SEN will be
effectively operating in schools

* Best practice SEN provision will be communicated to schools and promulgated
and implemented in schools

® The state examination and certification of educational outcomes systems will cater
inclusively for children with SEN

* Systems and procedures will be in place to monitor and track educational outcomes
for children with SEN

3. COMHORDU A DHEANAMH AR SHOLATHAR TACAIOCHTAI LE SEACHADADH
OIDEACHAIS UILECHUIMSITHEACH AGUS EIFEACHTACH DO LEANAI LE SEN

A CHINNTIU

A key consideration in the implementation of the EPSEN Act is the need for its implementation to be
coordinated between the Departments of Education and Science and of Health and Children, as well

as their respective agencies, in tandem with the Implementation of the Disability Act 2005.

There are many possible routes to dealing with the very challenging issues and there needs to be
substantial engagement between all of the stakeholders involved in this regard. This will enable the
integration of services to support inclusive education (education, health, voluntary sector, etc) and

the strengthening of support structures (NCSE, NEPS, SESS, DES, etc).
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GNIOMH 1: MEADU AR AR N-ACMHAINNEACHT RIACHTANAIS A SHEACHADADH
CHUIG NA CAIGHDEAIN CHAILIOCHTA AONTAITHE

1.1 Forbairt cur chuige comhordaithe a chur chun cinn i leith seachadadh riachtanais
speisialta oideachais

1.2 Prétocail a thorbairt agus a aontu le gniomhaireachtai eile a sheachadann seirbhisi
do leanai le riachtanais speisialta oideachais ar a n-airitear an HSE

1.3 Eolas agus comhairle a sholathar do thuismitheoiri chun cuidit leo riachtanais
oideachais a leanbh a sheachadadh

GNIOMH 2: CAIDREAMH A BHUNU LE GEALLSEALBHOIRI AGUS PROTACAIL

OIBRIOCHTA A FHORBAIRT

2.1 Prétacail oibriochta a thorbairt agus a aontu leis na priomhgheallsealbhdiri
i.e. HSE, DES

2.2 1 lonchur i ndearadh agus i bpleanail clar oiliina réamhsheirbhise agus inseirbhise
d'fhoireann agus do bhainistiocht scoileanna

GNIOMH 3: IDIRCHAIDREAMH LE DES AR DHEARADH AGUS AR PHLEANAIL

CHLAIR OILIUNA

3.1 lonchur i ndearadh agus i bpleanail clar oiliina réamhsheirbhise agus inseirbhise
d'fhoireann agus do bhainistiocht scoileanna
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SEO A LEANAS NA PRIOMHTHORTHAI A AITHNIODH O THAOBH AN
TOSAIOCHT SIN A BHAINT AMACH:

e Praisis leithroinnt acmhainni éifeachtach a bheith i bhfeidhm

e Comhordu tacaiochtai do dhaltai le SEN le hoideachas uilechuimsitheach éifeachtach
a sheachadadh ag feidhmiu de réir chaighdeain chailiochta chomhaontaithe.

e Clair thacaiochta riachtanacha do scoileanna, do mhinteoiri, do thuismitheoiri agus
do gheallsealbhairi eile chun oideachas uilechuimisitheach éifeachtach a éascu bunaithe.

e Caidrimh gheallseallbhdiri éifeachtach a thogail, a thorbairt agus a chothabhail.

* Baint a bheith ag tuismitheoiri leis an bprdiseas 6 thaobh freastal agus seachadadh
a dhéanamh ar riachtanais a leanai agus bheadh tacaiocht éifeachtach acu uaidh.

4. FEABHAS A CHUR AR SHOLATHAR OIDEACHAIS DO LEANAI LE SEN TRi THAIGHDE

AR ARDCHAIGHDEAN AGUS COMHAIRLE POLASAI AR CHEISTEANNA SEN

The NCSE is conscious of the need to reflect on whether existing policies, procedures and resources
are adequate to achieve the objectives of the EPSEN Act. Under EPSEN, the NCSE is required to
advise the Minister for Education and Science in relation to any matter relating to the education of
children and others with disabilities. The NCSE will, therefore, continually review the effectiveness of
existing arrangements in meeting the objectives of the EPSEN Act and advise the Minister of issues

that need to be addressed.

GNIOMH 1: CLAR A FHORBAIRT D’ATHBHREITHNIU AGUS D'FHORBAIRT

POLASAI/ATHBHREITHNITHE LE FEIDHMIU ACHT EPSEN 2004 A CHINNTIU

1.1 Forbairt a dhéanambh ar chlar taighde ag teacht le ceanglais Acht EPSEN

1.2 Forbairt a dhéanamh ar chlér athbhreithnithe polasai le tionchar a imirt agus ciinamh
a thabhairt le prdisis déanta cinnti
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GNIOMH 2: BINSEMHARCAIL A DHEANAMH AR CHREATA OIBRE POLASAI
SEN IDIRNAISIUNTA

2.1 A bheith rannphairteach i bhféraim idirnaisitinta le héasct a dhéanamh ar
aithint deachleachtais

2.2 Athbhreithnithe comparaideacha a choimisiind agus a fhoilsiu

SEO A LEANAS NA PRIOMHTHORTHAI A AITHNIODH © THAOBH ANTOSAIOCHT
SIN A BHAINT AMACH:

e Clair chomhairle polasai agus taighde éifeachtacha a bheith bunaithe le tionchar a
imirt ar athrd i réimeas SEN le feidhmid Acht EPSEN 2004 a chinntid

* Go dtarlédh athrd polasai ar bhonn éabhléideach ag teacht le ceanglais Acht EPSEN,
2004 agus le binsemharcdil idirnaisitnta ar chreata oibre polasai SEN éifeachtacha

5. A CHINNTIU GO NDEANTAR NCSE A FHORBAIRT AGUS A CHOTHABHAIL MAR
EAGRAIOCHT EIFEACHTACH AGUS A CHINNTIU GO BHFEIDHMEOIDH SE AR

BHEALACH IOMLAN COMHLIONTA LE GACH CEANGLAIS RIALACHAIS AGUS
RIALALA CORPARAIDE REACHTUIL

Our collective aim through effective collaboration between all of the key stakeholders is to deliver
on our challenging high-level priorities. In order to fulfil its evolving statutory remit and comply
with its regulatory requirements as a state agency, the Council will need to establish and maintain
an appropriate organisational structure, systems and procedures and staffing levels. It will need to
provide an on-going training and development programme for its entire staff to ensure the skill mix

to deliver on our evolving functions is available.
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GNIOMH 1: STRAITEIS ACMHAINNI DAONNA A FHORBAIRT AGUS A FHEIDHMIU

1.1 Forbairt a dhéanamh ar Straitéis Acmhainni Daoinne lanphairtithe do gach duine
d'fhoireanna NCSE leis na comhphairteanna seo a leanas ann:

Straitéis oiliina agus forbartha

Polasaithe agus nésanna imeachta earcaiochta, roghnaithe, chur chun cinn
agus coinneala foirne

Feidhmit a dhéanamh ar an gCéras Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmiochta (PMDS)

1.2 Cdiriocht chui a fhail agus a chothabhail d'fhoireann NCSE ar fad

GNIOMH 2: LEANUINT LE HEAGRAIOCHT, STRUCHTUIR AGUS PRIOMHPHROISIS

AN NCSE A THOGAIL LENA CHINNTIU GO MBEIDH AN NCSE GO HIOMLAN AG
COMHLIONADH GACH FORAIL RIALALA AGUS REACHTUIL

2.1 Struchtuir, proisis agus foirne laistigh den NCSE a athbhreithnit lena chinntid go
mbeidh an struchtdr eagraiochtuil, cérais agus nésanna imeachta, innidlachtai
larnacha agus foirne ag an eagraiocht le seirbhis den chéad scoth a chur ar fail

2.2 A chinntit go léirionn comhshocruithe rialachais chorparaide deachleachtas bunaithe

GNIOMH 3: SEIRBHIS DEN SCOTH A SHOLATHAR DO GACH CUSTAIMEIR

3.1 Forbairt agus feidhmit a dhéanamh ar Phlean Ghnimh Seirbhisi Custaiméiri
3.2 Inidchadh a dhéanamh ar gach préiseas feidhmitichain chun cur le leas an Uséideora

3.3 Forbairt a dhéanamh ar straitéis cumarséide le bainistit agus feabhst a dhéanamh
ar chumarsaid agus comhchomhairle sheachtrach
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GNIOMH 4: EIFEACHTACHT AGUS EIFEACHTULACHT USAID ACMHAINNI
A CHINNTIU

4.1 Forbairt agus feidhmid a dhéanamh ar straitéis IT le méadd a dhéanamh ar Gsaid
theicneolaiocht nua le feabhas a chur ar sheachadadh éifeachtach agus éifeachtuil
ar gcuid seirbhisi

4.2 Feabhas a chur ar phroisis déanta cinnti airgeadais tri larfheidhmit a dhéanamh ar
Chreat Oibre Eolais Bainistiochta (MIF)

SEO A LEANAS NA PRIOMHTHORTHAI A AITHNIODH O THAOBH AN TOSAIOCHT

SIN A BHAINT AMACH:

e Solathréidh NCSE seirbhis den scoth chuig a chuid custaiméiri agus geallsealbhdiri
inmheanacha agus seachtracha

e Beidh na struchtuir, na foirne agus na hinnitlachtai ag NCSE a bheadh riachtanach
lena rél agus lena chuid feidhmeanna a chomhlionadh go héifeachtach.

e Beidh an t-infrastruchtdr (ICTanna, cdiriocht, corais agus nésanna imeachta) ag NCSE
lena rél agus lena chuid feidhmeanna a chomhlionadh go héifeachtach.

e Beidh an NCSE ag comhlionadh go hiomlan gach oibleagaid rialala agus reachtuil
mar chomhlacht reachtuil ag feidhmiu san earnail phoibli.

e Déanfaidh an NCSE cumarséid go héifeachtach agus ar bhealach a chomhlionann
riachtanais a phobal geallsealbhdra leathan.

e Cinnteoidh an NCSE go gcuirfeadh sé luach ar airgead ar fail agus a sheirbhisi
& seachadadh




CAIBIDIL 4

PRIOMH-THASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Is priomh-chomhchuid de na struchtuir tuairiscithe iad tascairi feidhmiochta le freastal a dhéanamh

ar riachtanais cuntasachta, rialachais agus bainistiochta.

TOSAIOCHT 1

Eascl a dhéanamh do leanai Déiléalfar le 80% de na hiarratais ar acmhainni
le SEN le hoideachas cui a fhail breise do leanai le SEN laistigh de 6 seachtaine
i suiomh uilechuimsitheach mar tar éis na hiarratais chomhlanta a fhail. .

ata leagtha amach in Alt 2

d’Acht EPSEN 2004. Déanfar riachtanais socriichain leanai a aithint 6

mhi ar a laghad roimh an socrdchén riachtanach

TOSAIOCHT 2

Aithint agus deimhnit clar Bunofar caidrimh oibre struchtirtha le
oideachas cui do leanai le priomhgeallsealbhdéiri mar NCCA, NQAI, SEC,
SEN a chur chun cinn agus Scoileanna agus Grupai Tuismitheoiri a bheidh
monatdireacht a dhéanamh dirithe ar chlair oideachais chui a fhorbhairt agus
ar na torthai. direofar ar thorthai do leanai le riachtanais

speisialta oideachais.

Cuirfear eolas ar sholathar agus ar chlair SEN ar fail
do na geallsealbhdiri ar fad go rialta tri
mhodhanna éagsula.

TOSAIOCHT 3

Comhordd a dhéanamh ar Cumarsaid éifeachtach agus caidrimh oibre ag

sholathar tacaiochtai le feidhmiu idir NCSE agus DES, NEPS agus an SESS.
seachadadh oideachas
uilechuimsitheach agus

. . Bunéfar prétacail aqus treoirlinte feidhmithe lena
éifeachtach do leanai le P 9

SEN a ch . n-airitear comhaontuithe ag leibhéal seirbhise
& chumasd. idir HSE agus NCSE.
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TOSAIOCHT 4

Feabhas a chur ar sholathar
oideachais do leanai le SEN tri
thaighde ar ardchaighdean
agus comhairle polasai ar
cheisteanna SEN.

Beidh clair thaighde NCSE ag cur eolais ar fail do
dhéanamh polasai maidir le solathar oideachas
speisialta agus beidh tionchar acu ar chleachtais
sna scoileanna.

TOSAIOCHT 5

A chinntit go mbeidh NCSE 4
fhorbairt agus & chothabhail
mar eagraiocht éifeachtach
agus go bhfeidhmeoidh sé ar
bhealach a chomhlionann go
hiomlan gach ceanglas
rialachais reachtuil agus rialala.

Aithnitear go gcuidionn NCSE go héifeacht le
munlu polasai oideachais speisialta agus le
seirbhisi tacaiochta a sheachadadh do leanai a
bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu.

Athbhreithnithe rialta ar chérais agus ar nésanna
imeachta lena chinntit go mbeidh an éifeachtacht
agus an éifeachtulacht is mé agus an luach is fearr
ar airgead & mbaint amach laistigh den NCSE.








